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Aika 17.12.2021, klo 16:00 - 18:16
Paikka Sahkoinen Teams-kokous

Kasitellyt asiat

§73 Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

§74 Péytakirjan tarkastus

§75 Kehittamisverkostojen toimintamallin arviointi ja kehittdminen,
toimintasuunnitelmat

§76 Osallistuva budjetointi 2022

§77 Tuusulalainen hyvinvoinnin edistdja vuonna 2021

§78 Tuusulan eettiset ohjeet ja toimielinten pelisdannét, hyte-lautakunnan lausunto

§79 Iimoitus- /muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

Ulla Palomaki, etayhteys, puheenjohtaja
Jari Rasanen, etayhteys, poistui 17:41
Annika Lappalainen, etayhteys, poistui 17:41
Eero Juntunen, etayhteys, saapui 17:25

Jari Hellgrén, poistui 17:41

Jukka Keranen, etayhteys

Mira Lehtinen, etayhteys

Satu Rathgeber, etayhteys

Timo Heiskala, etayhteys

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Marjo-Kaisa Konttinen, osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, sihteeri

Kati Lepojarvi, etayhteys, saapui 16:21

Eeli Salmikivi, etdyhteys, nuorisovaltuuston edustaja

Heidi Hagman, etayhteys, kehittamispaallikko

Katja Nurmi, etayhteys, lapsi- ja perheasiainneuvoston edustaja

Anja Matikainen, etayhteys, ikdihmisten neuvoston edustaja, poistui 17:41

Carita Ljungberg, etayhteys, tarkastuslautakunnan edustaja

Ulla Kinnunen, etayhteys, kulttuuri- ja museotoimenjohtaja, poistui 16:30

Kyosti Lehtonen, etdyhteys, Kellokosken kehittamisverkoston ydintiimin
puheenjohtaja, saapui 16:16, poistui 17:05

Katja Repo, yhteisdmanageri, saapui 16:26, poistui 17:30

llari Roihuvuo, etayhteys, Jokelan kehittdmisverkoston ydintiimin puheenjohtaja,
saapui 16:30, poistui 17:05

Tomi Tervo, etayhteys, Hyrylan kehittamisverkoston ydintiimin puheenjohtaja, saapui
16:30, poistui 17:05

Erja Sarenius-Salmenkivi

Teresa Hellgren

Kalle Ikkeld, pormestari

Jari Immonen, apulaispormestari

Tuija Reinikainen, apulaispormestari

Virpi Lehmusvaara, kansliapaallikkd

Merja Heikkonen, vammaisneuvoston edustaja

Allekirjoitukset

Ulla Palomaki Marjo-Kaisa Konttinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
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Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

21.12.2021 21.12.2021

Satu Rathgeber Timo Heiskala
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§73
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§74
Poytdkirjan tarkastus

Ehdotus

Valitaan poytakirjan tarkastajiksi
Eero Juntunen ja Satu Rathgeber
Paatos

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin

Satu Rathgeber ja Timo Heiskala.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, § 12,02.03.2021
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta, § 38,25.05.2021
Kunnanhallitus, 8 311,30.08.2021
Kunnanhallitus, § 363,27.09.2021
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 8 75, 17.12.2021

§75
Kehittamisverkostojen toimintamallin arviointi ja kehittaminen, toimintasuunnitelmat

TUUDNo-2021-379

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta, 02.03.2021, § 12

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikkd

Liitteet
1 Kehittamisverkostomallin kehittaminen, hyte-Itk 2.3.2021

Tuusula otti kayttédn uuden johtamisjarjestelman kesalla 2017. Yksi
johtamisjarjestelman uudistuksen tavoitteista oli laittaa asukas keskioon ja kehittaa
kunnan ja asukkaiden valista vuorovaikutusta. Myos alueellista vaikuttamista haluttiin
kehittaa ja useamman valtuustokauden kaytossa olleet kehittamistoimikunnat
paatettiin uudistuksen myo6ta korvata alueellisilla kehittamisverkostoilla. Kunnan
hallintosaantoon kirjattiin, ettd kunnassa on lahidemokratian, kuntalaisten
osallistamisen ja asiakaslahtdisyyden kehittamista varten alueellisia
kehittamisverkostoja.

Kehittamisverkostomalli otettiin kayttddn kesalla 2017 ja kehittamisverkostojen
ydintiimien toiminta kaynnistyi syksylla 2017. Uutta mallia arvioitiin ydintiimien
itsearviointina ensimmaisen toimintakauden paatteeksi kesalla 2019, osana
johtamisjarjestelmauudistuksen valiarviointia.

Ydintiimien toinen toimintakausi kaynnistyi syksylla 2019 ja itsearviointia tehtiin
syksylla 2020 osana poliittisen johtamisjarjestelman toisen vaiheen uudistusta.

Tarve kehittamisverkostotoiminnan kehittamiselle ja mallin muuttamiselle on
tunnistettu valtuustokauden aikana tehdyissa arvioinneissa:

e hakukriteerit ratkaisevia oikeiden henkildiden nimeamiseksi,

¢ selkeat roolitukset,

e tavoitteet ja tehtavat uusille koordinoiville ryhmille,

e koordinoivan ryhman jarjestaytyminen,

® kokouspalkkioiden tarpeellisuus seka yndenmukaisuus ja tasapuolisuus,
® alueiden erilaisuus ja sen huomioiminen.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
e merkitd asian tiedoksi ja evastaa jatkovalmistelua.
Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta merkitsi asian tiedokseen ja evasti

jatkovalmistelua.

Yhteisomanageri Katja Repo esitteli kehittamisverkostojen toimintamallin arviointia ja
kehittamista.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen lautakunta, 25.05.2021, § 38

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Heidi Hagman, Katja Repo
heidi.hagman@tuusula.fi, katja.repo@tuusula.fi
kehittamispaallikkd, yhteisomanageri

1 Kehittamisverkostomallin kehittaminen hyte-Itk 25.5.2021

Tuusulassa on valtuustokauden 2017-2021 ajan toiminut viisi (5) alueellista
kehittamisverkostoa, joilla on olleet poliittisesti valitut ydintiimit. Hallintosaannon
mukaan verkostojen tehtavana on lahidemokratian, kuntalaisten osallistamisen ja
asiakaslahtoisyyden edistaminen alueellisesti. Kehittamisverkostomallin arviointi ja
kehittdaminen on ajankohtaista elokuussa vaihtuvan valtuustokauden ja
johtamisjarjestelman toisen vaiheen kehittamisen myota.

Mallin kehittamista on kasitelty eri foorumeilla (kehittamisverkostojen ydintiimit, hyte-
lautakunta, valtuustoasiain valmistelutoimikunta, kunnanhallituksen ja lautakuntien
tyopajat, ryhmien valiset neuvottelut) syksylla 2020 ja kevaalla 2021. Kasittelyjen
pohjalta on laadittu liitteena oleva esitys mallin kehittamiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

® hyvaksya liitteessa esitetyt kehittamisverkostomallin kehittdmistoimenpiteet
omalta osaltaan.

e esittad kunnanhallitukselle, ettd kunnanhallitus paattaa hyvaksya liitteessa
esitetyt kehittamisverkostomallin kehittdmistoimenpiteet ja ottaa ne kayttéon
valtuustokaudeksi 2021-2025.

Puheenjohtajan avattua keskustelun jasen Palvas esitti uuden
kehittamisverkostomallin palauttamista valmisteluun seuraavin perustein:
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® Tuusulan kehittamisverkostomalli on ollut kaytdssa vain yhden valtuustokauden
ajan, toiminta kehittyen ja muuttuen kauden aikana

® koronan negatiiviset vaikutukset yhteisdllisen toiminnan suunnitteluun ovat
olleet voimakkaat. Kehittamisverkostojen toiminta ei ole ehtinyt vakiintumaan
kuntalaisten tietoisuuteen, haasteena esim. teemaverkostojen
syntymiselle tulevan valtuustokauden hyte-lautakunta voi arvioida tilannetta
esim. valtuustokauden puolivalissa

Palvaksen tekema palautusesitys ei saanut kannatusta.

Lisaksi varapuheenjohtaja Ruotsalainen esitti, etta esitykseen lisataan ydintiimin
lisaksi sulkuihin kylatiimi. Endotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

e hyvaksya esityksen esityksen mukaisesti ja esittaa, etta ydintiimi-sanan lisaksi
sulkuihin lisataan kylatiimi.

Kunnanhallitus, 30.08.2021, § 311

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

1 Kehittamisverkostomallin kehittaminen, khall 30.8.2021

Tuusulassa on lahidemokratian, kuntalaisten osallistamisen ja asiakaslahtoisyyden
kehittamista varten alueellisia kehittamisverkostoja (Tuusulan kunnan
hallintosaanto). Valtuustokaudella 2017-2021 kayttdonotettua alueellisten
kehittamisverkostojen toimintamallia on lahdetty kehittamaan vuonna 2019 ja 2020
tehtyjen arviointien pohjalta vuorovaikutuksessa kehittamisverkostojen ydintiimien ja
luottamushenkildiden kanssa.

Kehittamisverkostomalliin esitettavilla muutoksilla on tarkoitus saataa painopistetta
ylhaalta alaspain ohjatusta verkostojen johtamisesta ldhemmaksi luonnollisesti
kehittyvia alueellisia verkostoja ja teemaverkostoja, seka niiden verkostomaisen
toiminnan ohjaamista ja mahdollistamista.

Kehittamisverkostomalliin esitettavat muutokset:

1. Lisataan avoimuutta ja vahvistetaan lahidemokratiaa avoimella haulla
alueellisia kehittamisverkostoja koordinoiviin ydintiimeihin.

2. Ydintiimin rooli muuttuu. Jatkossa se on vahvemmin vuorovaikutuksessa kunnan ja
kansalaisyhteiskunnan valissa toimiva nimetty ryhma.
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3. Tuetaan vapaata kansalaistoimintaa/asukkaiden omaehtoista tekemista
mahdollistamalla itsestaan syntyvien vapaamuotoisten teemaverkostojen syntymista.
Teemaverkostot voivat olla maaraaikaisia tai pidempikestoisia.

4. Verkostojen toiminnan koordinoinnissa tavoitteena on byrokratian vahentaminen.

Kehittamisverkostomalliin esitettavat muutokset on kuvattu tarkemmin liitteessa.

Ehdotus
Esittelija: Kalle Ikkeld, pormestari

Kunnanhallitus paattaa

e hyvaksya oheisessa liitteessa esitetyt muutokset kehittamisverkostomalliin

e julistaa avoimeen hakuun kehittamisverkostojen ydintiimien asukas- ja
yhteis6jasenten paikat (0-5 jasenta/ydintiimi)

® pyytaa poliittisia ryhmia esittdmaan jasenia kehittamisverkostojen ydintiimeihin.
Ydintiimeihin valitaan viisi (5) luottamushenkildedustajaa/ydintiimi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Kehittamispaallikkd Heidi Hagman selosti asiaa kokouksessa.

Kunnanhallitus, 27.09.2021, § 363

Valmistelijat / lisatiedot:

Heidi Hagman, Katja Repo
heidi.hagman@tuusula.fi, katja.repo@tuusula.fi
kehittamispaallikko, yhteisdmanageri

Tuusulassa toimii alueellisia kehittamisverkostoja, joiden tehtavana on luoda kaikille
asukkaille avoimia osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia alueillaan. Verkostot
toimivat Jokelassa, Kellokoskella, Hyrylassa, Etela-Tuusulan kylien alueella ja
Riihikalliossa.

Kunnanhallitus kasitteli 30.8.2021 kehittamisverostojen toimintamallin kehittamista ja
paatti julistaa avoimeen hakuun kehittamisverkostojen ydintiimien asukas- ja
yhteisdjasenten paikat (0-5 jasenta/ydintiimi). Alueellisten kehittamisverkostojen
ydintiimien asukas- ja yhteisdjasenien haku oli kdynnissa ajalla 3.-19.9.2021.

Kunnanhallitus paatti 30.8.2021 myds pyytaa poliittisia ryhmia esittamaan jasenia
kehittamisverkostojen ydintiimeihin. Ydintiimeihin valitaan viisi
(5) luottamushenkildedustajaa/ydintiimi.

Kehittamisverkostojen tehtava

Kehittamisverkostojen tehtavana on kutsua alueidensa asukkaat, yhdistykset ja
yritykset luomaan kuntalaisille avoimia ja omaehtoiseen toimintaan kannustavia
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osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia, muun muassa jarjestamaan yhdessa
tapahtumia, talkoita ja tempauksia seka toteuttamaan yhteisia projekteja ja
kehittamishankkeita alueidensa viihtyisyyden lisdamiseksi.

Kehittamisverkostojen toimintakokonaisuutta koordinoi Tuusulan kunnan
osallisuustiimi ja kullakin alueella on omat verkostojen toimintaa luotsaavat ydintiimit,
joihin kuuluu niin asukas-, yhteiso- kuin luottamushenkildedustajiakin.

Ydintiimien jasenten tehtavat

Ydintiimin jasenten tehtavana on muun muassa aktivoida asukkaita ja toimijoita,
mahdollistaa asukkaiden omaehtoinen tekeminen, pitaa yhteytta alueen asukkaisiin,
viestia kehittamisverkoston toiminnasta, antaa lausuntoja osana ydintiimia aluetta
koskevissa asioissa, osallistua asuinalueen asukasiltoihin ja osallistuvan budjetoinnin
pajoihin seka verkostotyon arviointi ja kehittaminen.

Ydintiimien kokoonpanoissa arvostetaan muun muassa aktiivisuutta, halua ja kykya
innostaa, ohjata ja tukea asukkaita omaehtoiseen tekemiseen, taitoa ideoita ja
kehittad uudenlaista asukastoimintaa ja halukkuutta viestia alueella tapahtuvasta
toiminnasta.

Ydintiimien kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kunnanhallitus.

Ydintiimien jasenten valinta

Kunkin kehittamisverkoston ydintiimi muodostetaan viidesta (5)
luottamushenkildedustajasta ja 0-5 asukas- ja yhteisdjasenesta.

Maaraaikaan mennessa tuli 25 hakemusta kehittamisverkostojen ydintiimeihin
asukas- ja yhteisdedustajaksi.

Ehdotus asukas- ja yhteisdjasenten valinnoista on tehty hakemusten ja ydintiimien
osaamisprofiilin perusteella.

Poliittisten ryhmien edustajat nimetaan kiinnostukseen, ydintiimien
osaamisprofiiliin ja poliittisten ryhmien kdymien neuvotteluihin perustuen.

Ydintiimien asukas- ja yhteisoedustajat 2021-2023

Eteld-Tuusulan kylat
Marja-Leena Rasanen-Ala-Aho

Hyryla

Anne Hakkinen
Paivi Kivisto

Outi Kyntéaho
Mikko Siltanen
Noora Matikainen

Jokela
Maiju Nupponen
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Jan Enlund

Eila Kojima
Kellokoski
lldiko6 Szigethty
Kaisa Pyhala
Riihikallio
Laura Sauranen

Tanja Laitila
Rina Knape

Asian esittely tapahtuu puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Ehdotus

Kunnanhallitus paattaa

e valita ydintiimien asukas- ja yhteis6edustajat esityksen mukaisesti
e valita poliittisten ryhmien edustajat kiinnostukseen, ydintiimien
osaamisprofiiliin ja poliittisten ryhmien kaymien neuvotteluihin perustuen
e valita ydintiimin puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Kunnanhallitus paatti
e valita ydintiimien asukas- ja yhteis6edustajat asiaselostuksesta ilmenevan
esityksen mukaisesti
e ettd ydintiimeja voidaan asukas- ja yhteisdedustajien osalta tdydentaa jatkuvalla
haulla ja mahdolliset uudet jasenet tuodaan kunnanhallituksen paatettavaksi

e valita kehittamisverkostojen poliittisten ryhmien edustajat ja
kehittamisverkostojen puheenjohtajat seuraavasti:

Etela-Tuusulan kylat
Tarja Hartman (Kok), pj
Katri Luostari (TuPu), vpj
Sakari Makinen (Kok)

Toni Luode (TuPu)

Piia Lakkapaa-Hemmi (Kok)

Hyryla

Tomi Tervo (Kok), pj

Mari Korhonen (TuPu), vpj
Pia Laamanen (PS)

Paivo Kuusisto (SDP)
Jukka Kaikkonen (Kesk.)

Jokela
llari Roihuvuo (Kok), pj
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Mira Lehtinen (TuPu), vpj
Kari Marjeta (PS)

Emmi Sirnioé (SDP)

Juha Partanen (Kesk.)

Kellokoski

Kydsti Lehtonen (SDP), pj
Veijo Viiru (PS), vpj

Timo Heiskala (Kok)

Hilpi Lyytikainen (TuPu)
Mari Vesa (Vihr.)

Riihikallio

Pekka Salminen (TuPu), pj
Minttu Junela (SDP), vpj
Maria Ulvinen (Kok)
Jarmo Vakkila (Kok)

Esa Ukkola (Kok)

Puheenjohtaja Kalle Ikkela ilmoitti olevansa esteellinen (osallisuusjaavi) ja poistui
kokouksesta taman asian kasittelyn ajaksi.

Puheenjohtajana taman asian kasittelyn ajan toimi varapuheenjohtaja Tuija
Reinikainen.

Kansliapaallikko Virpi Lehmusvaara ja kehittamispaallikkd Heidi Hagman selostivat
asiaa kokouksessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistémisen lautakunta, 17.12.2021, § 75

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Hagman, Katja Repo
heidi.hagman@tuusula.fi, katja.repo@tuusula.fi
kehittamispaallikko, yhteisdmanageri

Tuusulassa toimii alueellisia kehittamisverkostoja, joiden tehtavana on luoda kaikille
asukkaille avoimia osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia alueillaan. Verkostot
toimivat Jokelassa, Kellokoskella, Hyrylassa, Etelad-Tuusulan kylien alueella ja
Riihikalliossa. Kehittamisverkostotoiminta toteuttaa osaltaan Tuusulan kunnan
osallisuusmallia ja kuntastrategiaa 2021-2025.

Kaikille avoimet alueelliset kehittamisverkostot otettiin kaytt6on vuonna 2017.
Verkostotoimintaa edelsi alueellisten poliittisten kehittamistoimikuntien toiminta.
Kehittamisverkostojen ja niiden ydintiimien toimintamallia kehitettiin valtuustokauden
vaihdoksen yhteydessa ja uudistettu toimintamalli on otettu kayttédn syksyn aikana.
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Kehittamisverkostojen ydintiimeihin haettiin asukas- ja yhteisdedustajia avoimella
haulla alkusyksysta ja sen lisaksi poliittisia rynmia pyydettiin esittamaan jasenia
kehittamisverkostojen ydintiimeihin. Kunnanhallitus nimesi ydintiimit kokouksessaan
27.9.

Kehittamisverkostojen tehtavat

Kehittamisverkostojen tehtavana on kutsua alueidensa asukkaat, yhdistykset ja
yritykset luomaan kuntalaisille avoimia ja omaehtoiseen toimintaan kannustavia
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia, muun muassa jarjestamaan yhdessa
tapahtumia, talkoita ja tempauksia seka toteuttamaan yhteisia projekteja ja
kehittamishankkeita alueidensa viihtyisyyden lisdamiseksi.

Kehittamisverkostojen toimintakokonaisuutta koordinoi Tuusulan kunnan
osallisuustiimi ja kullakin alueella on omat verkostojen toimintaa luotsaavat ydintiimit,
joihin kuuluu asukas-, yhteiso- ja luottamushenkildedustajia.

Ydintiimien tehtavat

Ydintiimin jasenten tehtdvana on muun muassa aktivoida asukkaita ja toimijoita,
mahdollistaa asukkaiden omaehtoinen tekeminen, pitaa yhteytta alueen asukkaisiin,
viestia kehittamisverkoston toiminnasta, antaa lausuntoja osana ydintiimia aluetta
koskevissa asioissa, osallistua asuinalueen asukasiltoihin ja osallistuvan budjetoinnin
pajoihin seka verkostotyon arviointi ja kehittaminen.

Ydintiimien toiminnassa korostuu aktiivisuus, halu ja kyky innostaa, ohjata ja tukea
asukkaita omaehtoiseen tekemiseen, taito ideoita ja kehittad uudenlaista
asukastoimintaa ja halukkuus viestia alueella tapahtuvasta toiminnasta.

Ydintiimien toimintasuunnitelmat vuodelle 2022

Kehittamisverkostojen ydintiimit ovat laatineet toimintasuunnitelmat vuodelle 2022.
Ydintiimien puheenjohtajat vierailevat kokouksessa esittelemassa ydintiimien
toimintasuunnitelmia.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
e merkita kehittamisverkostojen ydintiimien toimintasuunnitelmat tiedokseen.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Kehittamisverkostojen ydintiimien puheenjohtajat Kyosti Lehtonen, llari Roihuvuo ja
Tomi Tervo esittelivat Kellokosken, Jokelan ja Hyrylan kehittamisverkostojen
ydintiimien toimintasuunnitelmat.



Tuusulan kunta Péytakirja 10/2021 14 (23)
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen 17.12.2021
lautakunta

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Tuusula asianhallintajarjestelmassa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, § 53,21.09.2021
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunta, § 76, 17.12.2021

§76
Osallistuva budjetointi 2022

TUUDNo-2021-2055

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 21.09.2021, § 53

Valmistelijat / lisatiedot:

Katja Repo, Heidi Hagman
katja.repo@tuusula.fi, heidi.hagman@tuusula.fi
yhteisdmanageri, kehittamispaallikkd

Osallistuvaa budjetointia on tehty Tuusulassa kuntatasoisesti vuodesta 2018. Vuonna
2018 jaossa oli 40 000 euroa, ja vuosina 2019, 2020 ja 2021 asukkaat saivat paattaa
100 000 euron kaytosta. Osallistuvan budjetoinnin viides kierros kaynnistyy
20.9.2022. Vuoden 2022 osallistuvaan budjetointiin esitetdan 100 000 euron budjettia,
joka jaetaan Koko Tuusulan ja asuinalueiden kesken asukasluvun suhteessa (Koko
Tuusula 30 000 euroa, Hyryla 22 000 euroa, Etela-Tuusulan kylien alue 15 000 euroa,
Kellokoski 10 000 euroa, Riihikallio 10 000 euroa ja Jokela 13 000 euroa).

Kaynnistyvan osbu-kierroksen aikana kiinnitetaan erityishuomiota aliedustettuina
olevien ryhmien aktivoimiseen ja danestysehdotusten laatuun.

OSBU 2022 -prosessin vaiheet

e |[deahaku 20.9. - 24.10.2021

e Jatkokehittaminen 10. - 24.11.2021

e Virtuaaliset yhteiskehittamisen pajat 10.11. ja 11.11.2021

® Jokelan yhteiskehittamisen paja 16.11.2021

e Kellokosken yhteiskehittamisen paja 18.11.2021

e Hyrylan ja etelaisen Tuusulan yhteiskehittamisen paja 24.11.2021

e Ainestys 10.1. - 6.2.2022

e Tulosten julkistus viikolla 6

e Toteutus 1.3.-31.12.2022
Asukkailta ja yhteisoilta pyydetaan asuinalueiden viihtyvyyttd, osallisuutta ja
yhteisollisyytta lisaavia ideoita. |deoita voi jattaa
sahkaoisesti, paperilomakkeilla, puhelimitse ja pop up -ideapajoissa. Kaytdssa on
sahkdinen osallistumisalusta ositteessa osallistu.tuusula.fi.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e merkita tiedokseen osallistuvan budjetoinnin 2022 toteutusprosessin
e ehdottaa kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, etta osallistuvan
budjetoinnin maararaha vuonna 2022 on 100 000 euroa.
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e ettd osallistuvan budjetoinnin maararaha jakautuu koko Tuusulan ja alueiden
valilla seuraavasti

e Koko Tuusula 30 000 euroa

e Alueet 70 000 euroa asukasluvun suhteessa
e Hyryla 22 000 (2021: 22 000)
e Jokela 13 000 (2021: 13 000)
e Kellokoski 10 000 (2021: 10 000)
e Etela-Tuusulan kylat 15 000 (2021: 15 000)
e Riihikallio 10 000 (2021: 10 000)

Paatos
Esitys hyvaksyttiin.

Yhteisdmanageri Katja Repo esitteli lautakunnalle. osallistuvaa budjetointia 2022.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 17.12.2021, § 76

Valmistelija / lisatiedot:

Heidi Hagman, Katja Repo
heidi.hagman@tuusula.fi, katja.repo@tuusula.fi
kehittamispaallikkd, yhteisomanageri

Osallistuva budjetointi (osbu) on vuosittain toistuva asukkaiden tapa paattaa mihin
osa verorahoista kaytetaan.
Osbu 2022 -budjetti

Valtuusto vahvisti 13.12. vuoden 2022 osbu-budjetiksi 100 000 euroa, joka jaetaan
Koko Tuusulan ja asuinalueiden kesken asukasluvun suhteessa (Koko Tuusula 30 000
euroa, Hyryla 22 000 euroa, Etela-Tuusulan kylien alue 15 000 euroa, Kellokoski 10 000
euroa, Riihikallio 10 000 euroa ja Jokela 13 000 euroa).

Osbu 2022 -prosessin vaiheet

Ideahaku 20.9. - 24.10.2021

Jatkokehittaminen 10. - 24.11.2021

Virtuaaliset yhteiskehittamisen pajat 10.11. ja 11.11.2021

Jokelan yhteiskehittamisen paja 16.11.2021

Kellokosken yhteiskehittamisen paja 18.11.2021

Hyrylan ja eteldisen Tuusulan yhteiskehittamisen paja 24.11.2021
Aénestys 10.1. - 6.2.2022

Tulosten julkistus viikolla 6

Toteutus 1.3.-31.12.2022

Tuusulalaisilta 551 ideaa jatkokehitykseen
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Asukkailta ja yhteisoilta pyydettiin asuinalueiden viihtyvyytta, osallisuutta ja
yhteisollisyytta lisaavia ideoita. Ideoita saattoi jattaa sahkdisesti ositteessa osallistu.
tuusula.fi, paperilomakkeilla, puhelimitse ja pop up -ideapajoissa. Kunnan
asiantuntijat ottivat kantaa ja vastasivat kaikkien saatujen 551 idean
toteuttamismahdollisuuksiin sahkoiselld osallistumisalustalla.

Ideoita jatkokehitettiin yhdessa asukkaiden kanssa jatkojalostuspajoissa
marraskuussa ja niille laadittiin kustannusarviot tammikuussa alkavaa danestysta
varten. Ideoiden etenemismahdollisuuksiin osallistuvassa budjetoinnissa vaikuttaa
muun muassa maararahat ja ajalliset resurssit.

Ideoista 229 luokiteltiin suoraan jatkojalostukseen eteneviksi ja 109 idean
toteuttamismahdollisia arvioitiin marraskuun jatkokehityksessa. Ideoista 213 ei
ensimmaisen arvion mukaan edennyt osallistuvassa budjetoinnissa. Osa naista
ideoista etenee jo osana muita projekteja tai niiden kustannukset ylittavat
madararahan. Osa ideoista ei ole myodskaan kunnan paatettavissa tai niiden
toteuttaminen ei onnistu vuoden 2022 aikana.

Marraskuun jatkokehityksessa asukkaat, yhteisot ja kunnan asiantuntijat laativat
ideoiden toteuttamissuunnitelmia ja kustannusarvioita yhdessa. Kaksi tilaisuuksista
jarjestettiin virtuaalisina ja kolme fyysisesti toteutettavina jatkojalostuspajoina.
Pajoissa sai kehittaa haluamiaan ideoita ja keskustella niiden
toteuttamisvaihtoehdoista kunnan tydntekijéiden kanssa. Jokaiselle danestykseen
etenevalle ehdotukselle on laadittu alustava projekti- ja toteutussuunnitelma.

Aénestys kaynnistyy tammikuussa

Osallistuvan budjetoinnin d&nestysaika on 10.1. - 6.2.2022. Adnestykseen etenevien
aanestysehdotusten maara on selvilld viikolla 51. Osbu-aanestysliite jaetaan jokaiseen
tuusulalaiseen kotiin kunnan asukaslehden mukana tammikuun alussa.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikkd
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa
e merkita tiedoksi osallistuvan budjetoinnin tilannekatsauksen.
Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, § 61,26.10.2021
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§77
Tuusulalainen hyvinvoinnin edistdja vuonna 2021

TUUDnNo-2021-2247

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 26.10.2021, § 61

Valmistelijat / lisatiedot:

Marjo-Kaisa Konttinen, Heidi Hagman
marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi, heidi.nagman@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, kehittamispaallikkd

Tuusulan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta on vuodesta 2019 lahtien
palkinnut vuoden tuusulalaisen hyvinvoinnin edistajan vuosittain. Lautakunta on
kiinnittanyt valinnassaan huomiota hyvinvoinnin edistamistydn moninaisuuteen ja
jokaisen mahdollisuuteen toimia hyvinvointia edistavasti omassa vaikutuspiirissaan.

Vuoden hyvinvoinnin edistaja 2021

Valittavan hyvinvoinnin edistajan tulee olla tuusulalainen tai Tuusulassa vaikuttava
toimija, yksityishenkild, yhdistys, yhteiso, ryhma tai yritys, joka pyyteettomalla
toiminnallaan tai teolla edistaa tuusulalaisten, pienemman tai suuremman joukon,
hyvinvointia. Kyseessa voi olla kertaluonteinen teko tai jatkuva toiminta. Vuoden

2021 hyvinvoinnin edistajan valinnassa lautakunta painottaa myds niita tuusulalaisten
hyvinvoinnin edistamisessa kunnostautuneita toimijoita, jotka ovat korona-aikana
toiminnallaan auttaneet ja turvanneet muiden hyvinvointia tai pystyneet muuttamaan
/kehittamaan omaan toimintaansa vallitsevaan tilanteeseen soveltuvaksi.

Vuoden hyvinvoinnin edistajan valinnan lisaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
lautakunta huomioi hyvinvointitekoja ns. pikapalkitsemalla hyvinvoinnin edistdjia
myos vuoden aikana. Lautakunnan vuoden mittaan palkitsemat hyvinvointiteot tai
toimijat, ovat automaattisesti mukana vuoden hyvinvoinnin edistajaa valittaessa.

Vuonna 2021 hyvinvoinnin edistdjaa voi ehdottaa 6.12.2021 asti. Lautakunta paattaa
vuoden hyvinvoinnin edistajasta joulukuun kokouksessaan ja palkinto luovutetaan
tammikuussa. Jatkossakin hyvinvoinnin edistajaa voi ehdottaa jatkuvasti 1.1.-6.12.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

® vahvistaa, ettd vuoden hyvinvoinnin edistajaa voi ehdottaa 6.12. saakka.

e valita vuoden hyvinvoinnin edistajan lautakunnan joulukuun kokouksessa.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta, 17.12.2021, § 77

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

Tuusulan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti syyskuun
kokouksessaan 2021 muistuttaa vuoden tuusulalaisen hyvinvoinnin edistajan hausta.
Valinnalla lautakunta haluaa kiinnittaa huomiota hyvinvoinnin edistamistyén
moninaisuuteen ja jokaisen mahdollisuuteen toimia hyvinvointia edistavasti omassa
vaikutuspiirissaan. Lisaksi tana vuonna hyvinvoinnin edistajan valinnassa painotetaan
niita toimijoita, jotka ovat korona-aikana toiminnallaan auttaneet ja turvanneet
muiden hyvinvointia tai pystyneet muuttamaan tai kehittdmaan omaan toimintaansa
vallitsevaan tilanteeseen soveltuvaksi.

Valittava hyvinvoinnin edistdja on tuusulalainen tai Tuusulassa vaikuttava toimija,
yksityishenkild, yhdistys, yhteisd, ryhma tai yritys, joka on pyyteettomalla toiminnalla
tai teolla edistanyt tuusulalaisten, pienemman tai suuremman joukon, hyvinvointia.
Kyseessa voi olla kertaluonteinen teko tai jatkuva toiminta.

Ehdotuksia nimityksen saajasta perusteluineen oli mahdollista tehda 1.1.
-6.12.2021 sahkdisella lomakkeella. Maaraaikaan mennessa saapuneita ehdotuksia
tuli yhteensa 75, joista 39 kohdistui eri toimijoihin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta valitsee vuoden tuusulalaisen
hyvinvoinnin edistajan ehdotusten joukosta kokouksessaan 17.12.2021. Vuoden
hyvinvoinnin edistajan valinnasta ja ehdolla olleista viestitdan lautakunnan paatdéksen
jalkeen ja palkittaville jarjestetaan palkitsemistilaisuus vuoden 2022 puolella
koronatilanteen sallimissa rajoissa.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

e valita vuoden 2021 hyvinvoinnin edistajan.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti

e valita vuoden 2021 hyvinvoinnin edistajaksi Jekku ry:n, Mutterimajan, Myllykylan
Mylly ry:n ja Tuusulan latuverkoston tekijat. Perusteina valinnoille olivat:

Jekku ry

Toiminnallaan Jekku ry sai Jokelan vanhan tiilitehtaan miljoon eloon, toi
kulttuuriperintd uudelleen esiin ja rikastutti yhteisollisyytta Jokelassa. Yhdistys
on nayttanyt todellista esimerkkia, kuinka tuoda kulttuuri lahelle ihmisia helposti
lahestyttavalla tavalla. Jekku ry loi kesan aikana paikan ja ajan, missa jokelalaiset
pystyivat nauttimaan kesastd, seurasta ja kulttuurista. Jekku ry on tarjonnut
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my0s paikallisille pienyrittdjille toita ottamalla heidat mukaan tapahtumiin ja
tilaisuuksiin. Yhdistys on omalla toiminnallaan edistanyt jokelalaisten
hyvinvointia.

Mutterimaja

Mutterimaja on aktiivinen toimija, hyvinvoinnin edistaja ja erilaisten palveluiden
ja tukiverkoston tarked, mutta kovin huomaamaton osa. He tekevat tyotaan
arjessa asiakkaiden kanssa ja tekevat taydella sydamellaan tyota
yhdenvertaisuuden ja hyvinvoinnin parantamisen nakdkulmista. Heidan roolinsa
heikossa asemassa olevien ihmisten danen kuulumisessa ja eri palveluiden
saavutettavuuden lisddmisessa on suuri. Sininauha Tuusulan Mutterimajan
avoin paivakeskus on mahdollistanut myds koronaaikana tuen nille ihmisille jolta
yhteiskunta on sen muuten sulkenut.

Myllykylan Mylly ry ja Tuusulan kunnan latujen kunnossapito

Myllykylan Mylly ryn vapaaehtoisty6lla ja Tuusulan kuunnan latujen
kunnossapidon yllapitama kattava latuverkosto tarjoaa laajalle joukolle
mahdollisuuden huolehtia omasta hyvinvoinnistaan liikunnan avulla. Hyrylan
alueella olevat ladut olivat talvella 2021 myds ulkopaikkakuntalaisten suosiossa
ja siten myds branditeko.

Esteellisyys
Jari Rasanen, Annika Lappalainen, Jari Hellgrén, Anja Matikainen
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§78

Tuusulan eettiset ohjeet ja toimielinten pelisaannét, hyte-lautakunnan lausunto

TUUDNO-2021-2283

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittamispaallikko

1 Eettiset ohjeet ja toimielinten pelisaanndt, Hyte-Itk 17.12.2021
2 Epaasiallisen kaytdksen kasitteleminen, Hyte-Itk 17.12.2021
3 Tuusula_eettiset ohjeet ja toimielinten pelisaannot_LUONNOS, Hyte-Itk 17.12.2021

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnalta pyydetaan kommentteja
/lausuntoa eettiseen ohjeistoon ja ohjeeseen epaasiallisen kaytdksen kasittelemisesta.
Lausunnot ja kommentit tulee antaa 16.1.2022 mennessa. Ohjeistoa muokataan
tulleiden kommenttien pohjalta. Kunnan johtoryhma ja poliittinen johtoryhma
kasittelevat muutokset tammikuussa. Eettisten ohjeiden kokonaisuus on
kunnanhallituksen kasittelyssa tammikuussa ja valtuustossa helmikuussa.

Tuusulan kunnan eettiset ohjeet ja toimielinten pelisadannot on laadittu kunnan
vaikuttavan ja toimivan johtamisen ja yhteistyon tueksi seka lisaamaan avoimuutta
toiminnan tavoista. Sisaltdja on laadittu syksyn 2021 aikana yhteisissa seminaareissa
ja tydpajoissa. Eettisten ohjeiden kokonaisuutta on tdydennetty ohjeella epaasiallisen
kaytoksen kasittelemisesta valtuustoseminaarin jalkeen. Toimielinten pelisdannot
taydentavat kokonaisuutta eettisen ohjeiston hyvaksynnan jalkeen.

Valmistelu on osa poliittisen johtamisjarjestelman uudistuksen 2. vaiheen
toimenpiteita, jotka on linjattu valtuustossa kesalla 2021. Valtuuston hyvaksymat
eettiset ohjeet tulevat linjaamaan kunnassa toimivien luottamushenkildiden ja
viranhaltijoiden toimintaa ja yhteistydta valtuustokaudella 2021-2025.

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikkd
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paattaa

® antaa lausunnon eettisesta ohjeistosta ja ohjeesta epaasiallisen kaytdksen
kasittelemisesta.

Paatos
Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta paatti
e antaa alla olevan lausunnon

Tuusulan eettiset ohjeet ja toimielinten pelisdannét, hyte-lautakunnan
lausunto
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunnan mielesta on erinomaista,
ettd eettinen ohjeisto on laadittu ja etta ohjeista keskustellaan. Lautakunta on
tyytyvainen ohjeistukseen, mutta esittaa, etta epaasiallisen kaytoksen
kasittelemisen ohjeeseen piirretaan kaavio, miten erilaisissa tilanteissa
menetellaan ja miten prosessi epaasiallisen kaytoksen kasittelemisessa etenee.
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§79
Iimoitus- /muut asiat

Valmistelija / lisatiedot:

Marjo-Kaisa Konttinen, Heidi Hagman
marjo-kaisa.konttinen@tuusula.fi, heidi.nagman@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, kehittamispaallikko

Mina eldn! -teemavuoden esittely

Ensi vuonna tulee kuluneeksi 150 vuotta Aleksis Kiven kuolemasta. Kivi-kunnat
Nurmijarvi ja Tuusula huomioivat merkkivuoden toiminnassaan. Merkkivuoden
teemaksi on valittu mielenterveys ja mielenhyvinvointi. Vuoden tunnus on Kiven

viimeisiksi sanoiksi mainitut Mina elan! Kiven elamaan, elamantyohon ja
mielenterveyden teemaan liittyvat tapahtumat huomioidaan vuoden 2022

toiminnassa monipuolisesti.

Kulttuuri- ja museotoimenjohtaja Ulla Kinnunen avaa merkkivuoden teemaa ja

tapahtumia.

Perehdytysta lautakunnan toimivaltaan liittyvissa asioissa

Ehdotus
Esittelija: Heidi Hagman, kehittamispaallikko

Merkitaan tiedoksi

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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Muutoksenhakukielto
875, 876, 877, 878, 879

Muutoksenhakukielto

Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa.
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